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ASUNTO SOLICITA RECOMPOSICION SALARIAL 
AL  GOBERNADOR 
DE LA PROVINCIA DE MISIONES
SR HUGO PASSALACQUA
POSADAS MISIONES  
SU DESPACHO.
Nos dirigimos a Ud en nombre y representación de la Central de Trabajadores de la Argentina Autónoma (CTA-A) MISIONES, a los efectos de  solicitar urgente aumento salarial para los trabajadores estatales.-
La pérdida del poder adquisitivo del salario  en el 2019, condenó a las familias  de los estatales misioneros  a la pobreza, al endeudamiento y en muchos casos a la indigencia. Recuperar  el valor del salario y allanar   las situaciones de injusticia salarial  es un imperativo.- El incremento salarial permitiría además, como lo señaló el presidente electo Alberto  Fernández revitalizar el consumo como una medida anticrisis.
La situación  de discriminación  que se sostiene, en relación  a   los trabajadores y trabajadoras de los municipios que aun aportan al IPSM en concepto de aporte jubilatorio el 19 %  mientras  las y los  estatales provinciales   se les disminuyo  al 14 % en un único sistema previsional,   exige una rápida  solución  y un acto de justicia reparador, disminuyendo también el aporte de los municipales en igual porcentaje .
[bookmark: _GoBack]El  valor de la canasta familiar para una familia tipo   hoy está por encima de los 35.000  pesos, y  la mayoría de los   estatales  provinciales y municipales  cobran menos  que el SMVM  que hoy es de 16.875 pesos.  
Como se ve claramente las economías de las y los  trabajadores provinciales han sido marcadamente diezmadas y es necesaria una URGENTE RECOMPOSICIÓN Y AUMENTO  SALARIAL.
A principios de este año, cuando las estimaciones de inflación anual eran del 28%, atendiendo que la pérdida salarial del año 2018 fue entre el 12-24%, solicitábamos un incremento cercano al 43 %. De eso el gobierno provincial otorgó solo un 23% entre los meses de enero y febrero. Atendiendo ahora además que la inflación 2019 rondaría el 55%, solicitamos un incremento salarial de urgencia del 32% a partir de este mes y antes de empezar a discutir los salarios del 2020. 
Por otro lado, el próximo anuncio del señor Gobernador debería reducir hasta eliminar los desequilibrios y desigualdades salariales que existen entre las diferentes reparticiones públicas las que se manifiestan claramente en los promedios salariales.
                      A fin de que el anuncio del Sr gobernador no repita el criterio utilizado en los dos últimos años que sostuvo situaciones de injusticia salarial es que   nuestra central  solicita sean tenidos en cuenta estos dos criterios.- 
                              	    Sin otro particular, lo saludamos atentamente.

          			
ASUNTO SOLICITA RECOMPOSICION SALARIAL 
AL  GOBERNADOR 
ELECTO  DE LA PROVINCIA DE MISIONES
DR  OSCAR HERRERA AHUAD
POSADAS MISIONES  
SU DESPACHO.
Nos dirigimos a Ud en nombre y representación de la Central de Trabajadores de la Argentina Autónoma (CTA-A) MISIONES, A LOS EFECTOS DE  SOLICITAR,  ante su inminente asunción  en el cargo de Gobernador de la Provincia de Misiones mandato 2019-2023, URGENTE AUMENTO SALARIAL PARA LOS TRABAJADORES ESTATALES.-
La pérdida del poder adquisitivo del salario  en el 2019, condenó a las familias  de los estatales misioneros  a la pobreza, al endeudamiento y en muchos casos a la indigencia. Recuperar  el valor del salario y allanar   las situaciones de injusticia salarial  es un imperativo.- El incremento salarial permitiría además, como lo señaló el presidente electo Alberto Fernández revitalizar el consumo como una medida anticrisis.
La situación  de discriminación  que se sostiene, en relación  a   los trabajadores y trabajadoras de los municipios que aun aportan al IPSM en concepto de aporte jubilatorio el 19 %  mientras  las estatales provinciales   se les disminuyo  al 14 % en un único sistema previsional ,   exige una rápida  solución  y un acto de justicia reparador , disminuyendo también el aporte de los municipales en igual porcentaje .
El  valor de la canasta familiar para una familia tipo   hoy está por encima de los 35.000  pesos, y la mayoría  de los  estatales  provinciales y municipales  cobran menos  que el SMVM  que hoy es de 16.875 pesos  
Como se ve claramente las economías de las y los  trabajadores provinciales han sido marcadamente diezmadas y es necesaria una URGENTE RECOMPOSICIÓN Y AUMENTO  SALARIAL.
A principios de este año, cuando las estimaciones de inflación anual eran del 28%, atendiendo que la pérdida salarial del año 2018 fue entre el 12-24%, solicitábamos un incremento cercano al 43 %. De eso el gobierno provincial otorgo solo un 23% entre los meses de enero y febrero. Atendiendo ahora además que la inflación 2019 rondaría el 55%, solicitamos un incremento salarial de urgencia del 32% a partir de este mes y antes de empezar a discutir los salarios del 2020. 
Por otro lado, el próximo anuncio del señor Gobernador debería reducir hasta eliminar los desequilibrios y desigualdades salariales que existen entre diferentes reparticiones públicas las que se manifiestan claramente en los promedios salariales.
                     A fin de que el anuncio del Sr Gobernador no repita el criterio utilizado en los dos últimos años que sostuvo situaciones de injusticia salarial es que   nuestra central  solicita sean tenidos en cuenta estos dos criterios.- 
                              	    Sin otro particular, lo saludamos atentamente.
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